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Y ENTONCES, ¿DE QUÉ LE SIRVE A NUESTROS HIJOS HABERSE 
GRADUADO COMO TECNÓLOGOS? 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

HOY APRENDEREMOS SOBRE: 
Todo lo que los jóvenes aprenden en el colegio y en La universidad en el 
Campo les sirve para lograr insertarse en el mundo del trabajo. Lo importante 
es apoyarlos para que sepan utilizar los conocimientos adquiridos y que sean 
perseverantes. 

 

DIALOGUEMOS ALREDEDOR DE LA SIGUIENTE PREGUNTA: 
 
¿Cómo apoyar a mis hijos en el proceso de conseguir trabajo después de 
graduarse en La Universidad en el Campo? 
 
Terminar los estudios de bachiller y universitarios son un gran logro para 
nuestros hijos y para toda la familia, pero debemos encaminarlos hacia el 
mundo productivo, ya sea a través de un empleo formal o una idea de negocio, 
para que tengan un futuro asegurado y puedan aportar económicamente en el 
hogar. 

 

TENEMOS EN CUENTA 
- ¿Cuáles son los sueños o metas que tienen mis hijos después de que 
terminen el colegio o la tecnología? 
- ¿Reconozco las habilidades que tienen mis hijos? 
- ¿Qué empleos pueden obtener mis hijos con el estudio que realizaron? 
- ¿Cómo puedo motivar a mis hijos para que se busquen un empleo? 
- ¿Puedo vincular a mis hijos en los procesos productivos que hay en mi finca? 

 

DIALOGUEMOS 
En familia sobre lo que nuestros hijos quieren hacer después de que terminen 

la tecnología de La Universidad en el Campo. Puede que su meta sea ser 
independientes, conseguir un empleo o seguir estudiando.  
Juntos dialogamos sobre las oportunidades y dificultades que se les pueda 
presentar según el camino que elijan y sobre lo que se puede hacer para que 
logren sus metas y el apoyo que requieren. 

 

¿Y A QUÉ NOS COMPROMETEMOS? 
 

- A apoyar a mis hijos en sus metas y proyectos. 
- A guiarlos y aconsejarlos para que tomen una buena decisión, y que esta 

los haga felices. 

- A conocer a mis hijos y saber en qué son buenos o que talento tienen. 
- A tener en cuenta todos sus conocimientos y opiniones. 
- A escuchar sus ideas y tenerlas en cuenta para implementarlas. 
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