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OPORTUNIDADES
LABORALES GLOBALES

Ofertas laborales que han nacido gracias a la
globalizacién y avances tecnolégicos

INDICADORES
CONCEPTUAL:

Identifico diferentes oportunidades de trabajo remoto en empresas
multinacionales.

PROCEDIMENTAL
Aplico a vacantes laborales de trabajo remoto en empresas multinacionales.
ACTITUDINAL

Valoro y fortalezco las capacidades necesarias para poder aplicar a
vacantes laborales de trabajo remoto.
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A.

VIVENCIA

¢, Sabias que en Colombia se
estan ofreciendo empleos
para jovenes que quieran

trabajar desde sus hogares?

Teletrabajo

TRABAJO INDIVIDUAL

1. Realizo el siguiente crucigrama, el cual

5 Utilizacion 1
caorrecta y con
la menar
cantidad de
recursos para
conseguir un
objetivo

w

b

contiene algunas
capacidades necesarias a la hora de trabajar desde la casa:

HORIZONTAL  VERTICAL

Ordenamiento
y distribucién
de los diversos
elementos
implicados para
lograr algun
proposito
especifico

Capacidad o
condicion de
desarrollar
tareas de una
manera
independiente

Capacidad de
poder
mantener la
vida laboral en
sintonia con la
vida familiar y
social

Organizar las
actividades,
iniciando por la
mas importante
¥ urgente
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2. Realizo un listado de las habilidades blandas (rasgos de la
personalidad y actitudes) y habilidades duras (capacidades vy
aptitudes) que considero necesarias para el desempefio de una
persona en un trabajo remoto y explico cada una. Para eso utilizo la

siguiente matriz:

Habilidades para el trabajo remoto

Habilidades blandas

Habilidades duras

TRABAJO CON EL PADRINO

3. Dialogamos con el padrino alrededor de las respuestas a las

preguntas
anteriores.

B . FUNDAMENTACION

TRABAJO INDIVIDUAL

1. Realizo la siguiente lectura, sobre el papel de la globalizacion en el
mercado laboral actual y el teletrabajo.

En Colombia, el teletrabajo se encuentra definido
en la Ley 1221 de 2008 como: "Una forma de
organizacion laboral, que consiste en el
desempefio de actividades remuneradas o
prestacion de servicios a terceros utilizando como
soporte las tecnologias de la informacion y
comunicacion -TIC- para el contacto entre el
trabajador y la empresa, sin requerirse la
presencia fisica del trabajador en wun sitio
especifico de trabajo". (Articulo 2, Ley 1221 de
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CARACTERISTICAS:

El teletrabajo se entiende a partir de las
siguientes caracteristicas.

1. Una actividad laboral que se lleva a cabo fuera de la
organizacion en la cual se encuentran centralizados
todos los procesos.

2. La utilizacién de tecnologias para facilitar la
comunicacion entre las partes sin necesidad de estar
en un lugar fisico determinado para cumplir sus
funciones.

3. Un modelo organizacional diferente al tradicional que
replantea las formas de comunicacion interna de la
organizacién y en consecuencia genera nuevos
mecanismos de control y seguimiento a las tareas.
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BENEFICIOS DEL TELETRABAJO:

Ahorros en tiempos por desplazamientos entre hogar y oficina.

Ahorros en dinero derivados de la disminucion de
desplazamientos, reduccion de costos de combustible o pagos

de transporte publico.

Ahorros y mejoras significativas en la alimentacion y la salud de
los trabajadores, al consumir alimentos preparados en sus

hogares.

Mejoras en la salud al reducir el estrés derivado de los
desplazamientos y los gastos asociados.

Reduccién de la huella de carbono y el impacto ambiental
producido por cada trabajador durante los desplazamientos.

Mejora en los lazos familiares.

Optimizacion de las actividades personales gracias al desarrollo
de habilidades para la gestion del tiempo y las tareas.
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EL TELETRABAJADOR IDEAL:

Cuenta con un nivel
de inglés avanzado

Autonomia,
responsabilidad,
autorregulacion y

organizacion

Es habil para el
manejo de las TIC

Es proactivo



Orientacion al logro
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Sabe separar su
vida laboral de la
familiar

Tiene la capacidad de
comunicarse con clientes
y colaboradores

EJERCITACION

TRABAJO INDIVIDUAL

1. De acuerdo a los conceptos aprendidos en la fundamentacion,

diligencio la siguiente lista de chequeo, indicando si cumplo 0 no con
cada indicador, y en caso de no cumplir con alguno, realizo un plan

detallado para adquirirlo:

Indicador Si

No

Plan para adquirir el indicador

Cuento con acceso a
internet.

Cuento con computador.

Tengo un nivel
avanzado de inglés.

Tengo habilidades para
el manejo de las TIC.

Soy organizado/a.

Soy autébnomo/a.

Soy responsable.

Tengo habilidades para
comunicarme,

2. De manera personal y consciente respondo la siguiente pregunta:
a. ¢ Estoy interesado y tengo las capacidades para el teletrabajo?
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TRABAJO CON EL PADRINO

3. Dialogo con el padrino sobre las habilidades blandas y duras con las
gue yo cuento, y sobre los planes que estableci para alcanzar cada
indicador.

D . APLICACION

TRABAJO INDIVIDUAL

1. Ingreso a las siguientes paginas web donde se ofertan oportunidades
de teletrabajo y realizo una busqueda de oportunidades donde pueda
insertarme laboralmente:

a. https://buscadordeempleo.gov.co/

b. https://www.elempleo.com/co/ofertas-
empleo/?trabajo=teletrabajo
https://personas.serviciodeempleo.gov.co/RegistroCuenta.aspx
https://www.freelancer.com/
https://www.zelectto.com/
https://www.workana.com/jobs?ref=home_top_bar
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/public/buscarsolicitudTeletrabajo
h. https://carrerascolombia.teleperformance.com/es-es/vacantes/
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