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El Programa pedagogico Transversal, Educacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos y Paz, orientado al desarrollo de competencias ciudadanas
y basicas en funcion de la formacion de sujetos activos de derechos, como una
razon fundamental del quehacer de la Institucion Educativa.

La Institucion Educativa, sitia los derechos humanos en el corazén de la
experiencia educativa y los convierte en parte importante de la vida cotidiana de
la Institucion. Desde la manera en que se toman las decisiones hasta la manera
en que la gente se trata, pasando por las actividades curriculares y
extracurriculares que se ofrecen.

Los Derechos Humanos en la Institucion Educativa se basan en los principios de
igualdad, dignidad, respeto, participacion y ausencia de discriminacion. Es una
comunidad escolar en la que los derechos humanos se aprenden, se ensefian,
se practican, se respetan, se protegen y se promueven. Los Colegios Amigos de
los Derechos Humanos son entornos inclusivos donde se anima a todas las
personas a participar activamente en la vida escolar, independientemente de su
cargo o su funcion, y donde se celebra la diversidad cultural. La gente joveny la
comunidad escolar aprenden qué son los derechos humanos poniéndolos en
practica dia a dia. Mediante un enfoque que va mas alla del aula y se adentra en
todos los aspectos de la vida escolar —lo que se conoce comUnmente como
‘enfoque de todo el colegio”, “enfoque holistico” o “enfoque basado en los
derechos’—, tanto las escuelas como los jévenes se convierten en poderosos
catalizadores del cambio en toda su comunidad.

La agitacion propia de la época, la cantidad y diversidad de actividades en que
estd involucrado el hombre de hoy, lo mismo que las diferencias sociales,
econdmicas, politicas e ideoldgicas, han generado un clima universal en el que
el comun denominador es la azarosa tension de los espiritus, cuya peligrosa
acumulacién amenaza la propia existencia del hombre sobre la tierra. Lo anterior,
mirando el contexto mundial, pero si nos limitamos a lo mas préximo e inmediato
a nosotros, nuestra Colombia, encontramos desde alteraciones
temperamentales mindsculas hasta incalificables hechos de barbarie,
situaciones que tienen su raiz en la mas lamentable e irreflexiva intolerancia.
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«Por qué permanecer indiferentes ante una Colombia que se destruye y nos
destruye?» «No me extrafia la crueldad de la gente mala, lo que me sorprende
es la indiferencia de la gente buena». ¢ Qué podemos hacer los nifios, nifias y
jovenes rurales de Caldas Colombia?

Necesitamos realizar una cruzada telemética en pos de una Cultura de la
Tolerancia como uno de los pilares fundamentales en el entendimiento y
convivencia de las comunidades. Una cultura que promueva la aceptacion de las
diferencias individuales, la solidaridad, la participacién, la integracion, la libertad
de expresion, el desarme de los espiritus, y en general, todos aquellos actos
humanos que avalen la libertad, la justicia social y la paz.

La razon que nos lleva a proponer la comunicacion telematica es que creemos
gue la base para tener una mejor comprension de unos y otros es el
conocimiento mutuo, el dialogo, la participacion en proyectos en comdn para
sentirnos equipo, y esto sélo es posible hoy en dia gracias a la tecnologia de la
Informacion y la comunicacion, que ha llegado a nuestras comunidades rurales
de Caldas Colombia (gracias al Proyecto Escuela Virtual). La ITC nos permite
acercar realidades alejadas geograficamente, favoreciendo el multiculturalismo.
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Es posible transformando los ambientes de
aprendizaje mediante procesos pedagdgicos que
promuevan en los nifios, nifias y jovenes el
desarrollo de competencias ciudadanas

Las cuales les permitan desempefarse
como sujetos actives de derechos en el
contexto escolar, familiar y comunitario.

e Convertir la Institucién Educativa, en una comunidad escolar en la que los
derechos humanos se aprenden, se ensefan, se practican, se respetan, se

protegen y se promueven.

e« Lograr que los estudiantes y toda la comunidad educativa entiendan y
reconozcan los comportamientos relacionados con los conflictos, recordando
gue, a pesar de no estar de acuerdo, es posible resolver divergencias sin

recurrir al uso de la violencia.

e Formar ciudadanos que vivencian y ejercen sus derechos de manera

auténoma y responsable

o Fortalecer las relaciones de los estudiantes con su familia y comunidad dentro

de un ambiente de respeto y tolerancia.




« Dinamizar el trabajo del Comité a través de acciones concretas que
beneficien a toda la comunidad.

Indicadores

e Contribuyo a la creacion de un ambiente sano y limpio, de respeto, de
seguridad y de afecto con la practica de mis deberes y el respeto de los
derechos individuales y colectivos.

« Tengo en cuenta la tolerancia frente al actuar de los deméas como un minimo
humano y ético.

o Estoy aprendiendo a auto valorarme, a dialogar, a concertar, a interactuar.




Semanas Acciones

Trabajo Colectivo y orientado.

e Socializacion del Programa Pedagoégico Transversal: Educacion para el Ejercicio de los Derechos
Humano y Paz, desarrollado a través del proyecto colaborativo “La Tolerancia”, con todos los integrantes
del comité del gobierno estudiantil de ESCUELA NUEVA: “Bienestar” o “Derechos humanos” o el nombre
del comité que decida el grupo.

o Explicacion de los diferentes roles: disefiador, ingeniero, comunicador, fotégrafo, controlador de tiempo,
relator, lider, evaluador, investigador veloz y observador.

Trabajo individual.

« Elijo el rol que mas me guste y escribo cual seria mi funcion. disefiador, ingeniero, comunicador, fotégrafo,

ly?2 controlador de tiempo, relator, lider, evaluador, investigador veloz y observador.

o Defino e ilustro la palabra tolerancia.

o Disefio en el cuaderno tres diapositivas asi:
e Primera diapositiva con la portada, indicando con claridad el nombre del programa pedagoégico

transversal y el nombre del proyecto colaborativo.

e Segunda diapositiva, con el rol que escogi y la funcion.
o Latercera diapositiva con la definicion de la palabra tolerancia y la ilustracion.

« En la sala de computadores, utilizando PowerPoint elaboro las tres diapositivas disefiadas en el
cuaderno. (colores y tipos de letras diferentes, como insertar un fondo)

e Socializo el trabajo ante mis compaferos y profesor

e« Le entrego mi trabajo al ingeniero, para que envié a través del correo electronico
a escuelavirtualdecaldas@yahoo.com y publiqué en el periddico de la sede.

e Evaluacion de la jornada y asignacién de tareas.
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Elaboracion del acta.
Revision de trabajos para publicar.
Preparacion de la agenda para la préxima reunion.

En Familia

Pregunto a mis padres y profesores sobre lo que piensa de la palabra tolerancia.

Trabajo Colectivo y orientado.

Lectura del acta por parte del relator

El lider y observador, organizan todo para el debate en torno a las definiciones aportadas por los padres
y profesores sobre tolerancia, para construir en conjunto el concepto.

Andlisis de las actitudes de Tolerancia e Intolerancia que hemos tenido en el colegio y casa y qué hacer
para modificar esas actitudes.

Trabajo individual.

Escribo en el cuaderno mi concepto de tolerancia teniendo en cuenta el debate.

Analizé mis actitudes de Tolerancia e Intolerancia que he tenido en el colegio y casa y qué puedo hacer

para modificar esas actitudes.

Disefio en el cuaderno cuatro diapositivas asi: diapositivas asi:

e Primera diapositiva con la portada, indicando con claridad el nombre del programa pedagoégico
transversal y el nombre del proyecto colaborativo.

e Segunda diapositiva, con el concepto de tolerancia lo debe ilustrar.

e La tercera diapositiva con mis actitudes de Tolerancia e Intolerancia que he tenido en el colegio y
casa.

o Cuarta diapositiva con qué hacer para modificar mis actitudes de intolerancia.




En la sala de computadores, utilizando PowerPoint elaboro las cuatro diapositivas disefiadas en el
cuaderno.

Socializo el trabajo ante mis compafieros y profesor

Le entrego mi trabajo al evaluador, para que envié a travées del correo electronico
a escuelavirtualdecaldas@yahoo.com y publiqué en el periddico de la sede.

Evaluacion de la jornada y asignacién de tareas.

Elaboracién del acta.

Revision de trabajos para publicar.

Preparacién de la agenda para la préxima reunion.

En Familia:

« Cuento a mis padres sobre las actitudes tolerantes e intolerantes y como modificarlas para vivir en
armonia.

Trabajo Colectivo y orientado.

o Lectura del acta por parte del relator
« El ingeniero, organiza todo para el debate en torno sobre las actitudes tolerantes e intolerantes y como
modificarlas para vivir en armonia.

Trabajo individual.

e Dejo volar mi imaginacion manifestando por medio de escritos, dibujos, esquemas y otros. ¢Como
guisiera que otras personas vieran mi vereda, mi Municipio, mi Departamento y mi Pais?
o Disefio en el cuaderno diapositivas cinco asi: diapositivas asi:
e Primera diapositiva con la portada, indicando con claridad el nombre del programa pedagoégico
transversal y el nombre del proyecto colaborativo.
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e Segunda diapositiva, ¢ COmo quisiera que otras personas vieran mi vereda?

« La tercera diapositiva ¢, COmo quisiera que otras personas vieran mi Municipio?

« Cuarta diapositiva ¢, COmo quisiera que otras personas vieran mi Departamento?

« Quinta diapositiva ¢ COmo quisiera que otras personas vieran mi Pais?

En la sala de computadores, utilizando PowerPoint elaboro las cinco diapositivas diseifiadas en el
cuaderno.

Socializo el trabajo ante mis compafieros y profesor

Le entrego mi trabajo al investigador veloz, para que envié a través del correo electrénico
a escuelavirtualdecaldas@yahoo.com y publiqué en el periédico de la sede.

Evaluacion de la jornada y asignacion de tareas.

Elaboracion del acta.

Revision de trabajos para publicar.

Preparacion de la agenda para la préxima reunion.

En Familia

Cuento a mis padres sobre como quiero ver mi vereda, mi municipio, mi departamento y mi pais.

Trabajo Colectivo y orientado.

Lectura del acta por parte del relator

El ingeniero, organiza todo para el debate en torno a los suefios de cOmo queremos ver nuestra Vereda,
Municipio, Departamento y Pais.

Compartir con las demas instituciones los diferentes escenarios como suefian la vereda, Municipio,
Departamento y pais.

Disefo de esléganes: cada dia hacer un eslogan sobre la tolerancia, el cual debe ir en lugar visible de la
sede.
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Trabajo individual.

Disefio en el cuaderno seis diapositivas asi: diapositivas asi:

e Primera diapositiva con la portada, indicando con claridad el nhombre del programa pedagdgico
transversal y el nombre del proyecto colaborativo.

« De la segunda a la sexto diapositiva, elaborar el eslogan de cada dia

e« En la sala de computadores, utilizando PowerPoint elaboro las cinco diapositivas disefiadas en el
cuaderno.

e Socializo el trabajo ante mis comparieros y profesor

e« Le entrego mi trabajo al lider, para que envié a travées del correo electronico
a escuelavirtualdecaldas@yahoo.com y publiqué en el periodico de la sede.

e Evaluacion de la jornada y asignacion de tareas.

o Elaboracion del acta.

e Revision de trabajos para publicar.

e Preparacion de la agenda para la proxima reunion.

Trabajo Colectivo y orientado.

o Lectura del acta por parte del relator

o El disefiador, organiza todo para el debate en torno a los esléganes de la semana, como los vivi6 la sede
educativa.

iGran concurso! Elaboramos colaborativamente un mural que represente la Tolerancia.

Trabajo individual.

e Disefio en el cuaderno dos diapositivas asi: diapositivas asi:
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e Primera diapositiva con la portada, indicando con claridad el nombre del programa pedagogico
transversal y el nombre del proyecto colaborativo.
e Segunda diapositiva, elaborar el mural que representa la tolerancia.
o Enlasalade computadores, utilizando PowerPoint elaboro las dos diapositivas disefiadas en el cuaderno.
o Socializo el trabajo ante mis compafieros y profesor
e Le entrego mi trabajo al diseflador, para que envié a través del correo electrénico
a escuelavirtualdecaldas@yahoo.com y publiqué en el periddico de la sede.
« Evaluacion de la jornada y asignacion de tareas.
« Elaboracion del acta.
e Revision de trabajos para publicar.
e Preparacion de la agenda para la proxima reunion.
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Trabajo Colectivo y orientado.

e Lectura del acta por parte del relator
e Elingeniero, organiza todo para el debate en torno al mural y para realizar la siguiente lectura.

La tolerancia
La tolerancia permite a las personas entender que cada ser humano es unico e irrepetible, que tiene derecho
a sus propios criterios, juicios y decisiones; que los intereses, deseos y necesidades son particulares; que
las metas, propdsitos e ideales ajenos no tienen que coincidir necesariamente con los propios; que la
pluralidad es una condicion real de la sociedad. La tolerancia acepta la posibilidad de los errores personales
y de los otros, de las equivocaciones propias y de los demas.

La persona tolerante sabe muy bien que corresponden a su condicion humana las fallas, los errores y los
desatinos, pero que en muchas ocasiones son mas significativos el deseo de acertar y la buena voluntad
que un resultado atinado.
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La persona tolerante recuerda siempre que los errores y equivocaciones pueden resultar odiosos, pero que
las personas que los cometen seran siempre dignas de afecto y de respeto.

La tolerancia se fundamenta en la sencillez y la sensibilidad que facultan al hombre para aceptar su
verdadera naturaleza, y en la flexibilidad que le permite acomodarse a ella.

La tolerancia debe estar acompafnada de servicialidad para brindar apoyo al consenso fundamentado en la
conciencia; de cordialidad para no supeditar jamas la simpatia al grado de perfeccién ajena; de entusiasmo,
optimismo y constancia para permanecer firme en la buasqueda de la verdad; de responsabilidad para no
olvidar el efecto social de los actos personales; y de integridad para garantizar una pluralidad que construya.

La tolerancia se encuentra en el camino que conduce a la paz, en la senda que lleva a la convivencia
armoniosa, en la ruta que transporta a la simpatia, al afecto, al carifio y al amor duradero.

e Andlisis de la lectura La Toleranciay profundizacion en aquellas ideas que mas llamen la atencion.

Algunas de ellas podrian ser:

o Latolerancia permite a las personas entender que cada ser humano es unico e irrepetible.

e La pluralidad es una condicion real de la sociedad.

e La persona tolerante recuerda siempre que los errores y equivocaciones pueden resultar odiosos,
pero que las personas que los cometen seran siempre dignas de afecto y de respeto.

o Latolerancia debe estar acompafada de integridad para garantizar una pluralidad que construya.

e La tolerancia  se encuentra  en el camino que conduce a la paz
Comparte con tus compafieros, padres y comunidad lo que mas te gusto de la lectura.

Trabajo individual.

« Elaboro un dibujo que represente lo que mas te guste de la lectura.
e Disefio en el cuaderno dos diapositivas asi: diapositivas asi:
e Primera diapositiva con la portada, indicando con claridad el nombre del programa pedagoégico
transversal y el nombre del proyecto colaborativo.




e Segunda diapositiva, el dibujo sobre la lectura.

o Enlasalade computadores, utilizando PowerPoint elaboro las dos diapositivas disefiadas en el cuaderno.

e Socializo el trabajo ante mis compaferos y profesor.

e Le entrego mi trabajo al observador, para que envié a travées del correo electronico
a escuelavirtualdecaldas@yahoo.com y publiqué en el periddico de la sede.

o Evaluacion de la jornada y asignacion de tareas.

« Elaboracion del acta.

e Revisién de trabajos para publicar.

o Preparacion de la agenda para la proxima reunion.

Trabajo Colectivo y orientado.

e Lectura del acta por parte del relator
o El Fotégrafo, organiza todo para el debate en torno a los dibujos de la lectura y andlisis Los valores se
demuestran de manera concreta a través de las actitudes positivas.

Los valores se demuestran de manera concreta a traves de las actitudes positivas

A continuacion, se relacionan algunas actitudes de tolerancia que tu podrias observar de inmediato, como
estudiante, hijo y compafiero, o en tu futuro como empleado o empresario. Completa la siguiente relacion,
pensando en tus circunstancias actuales y particulares:

e Aceptar las diferencias individuales de los compaferos.

« Comprender los errores y equivocaciones propios y de los seres con quienes se vive.

e Mantener relaciones armoniosas con quienes no profesan el mismo credo o las mismas convicciones
politicas.

o Respetar las preferencias por un determinado equipo deportivo.
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Trabajo individual.

o De manera creativa, identifico con cuales actitudes me veo.

Disefo en el cuaderno las diapositivas necesarias para presentar las actitudes identificadas.

En la sala de computadores, utilizando PowerPoint elaboro las diapositivas disefiadas.

Socializo el trabajo ante mis compafieros y profesor.

Le entrego mi trabajo al fotografo, para que envié a travées del correo electrénico
a escuelavirtualdecaldas@yahoo.com y publiqué en el periddico de la sede.

Evaluacion de la jornada y asignacién de tareas.

Elaboracion del acta.

Revision de trabajos para publicar.

Preparacion de la agenda para la préxima reunion.

En Familia

o Describo exactamente las actitudes de tolerancia que demostraras durante la préxima semana, como
miembro de:

Mi familia:

1.

2.

Mi Escuela:

1.

2.
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Mi comunidad:

10

Trabajo Colectivo y orientado.

o Lectura del acta por parte del relator
o El Lider, organiza todo para desarrollar las siguientes actividades:
o Debate en torno a los logros y dificultades en tus actitudes de tolerancia y a las siguientes reflexiones:
e Atentos a las actitudes
o Las actitudes positivas exigen un esfuerzo continuo y la verificacion constante de su cumplimiento.
e Examina diariamente de qué manera cumpliste tus compromisos personales.
e Silos cumpliste de manera 6ptima o satisfactoria, mereces una sincera felicitacion.
e Silos cumpliste parcialmente, es un buen comienzo.
e Silos cumpliste de manera deficiente o no los cumpliste, jcuidado!, hace falta un mayor esfuerzo.
e Seleccionamos un recorte de prensa que presente una realidad social, leemos con mucha atencién y
sentido critico la descripcion periodistica seleccionada y expresamos las ideas, opiniones y juicios a la
luz de los valores.

Trabajo individual.

e Preparamos un ensayo de 10 renglones sobre la lectura del recorte de prensa.

« Disefio en el cuaderno las diapositivas necesarias para presentar el ensayo.

e Enla sala de computadores, utilizando PowerPoint elaboro las diapositivas disefiadas.

e Socializo el trabajo ante mis compaferos y profesor.

e Le entrego mi trabajo al comunicador, para que envié a través del correo electronico
a escuelavirtualdecaldas@yahoo.com y publiqué en el periddico de la sede.
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« Evaluacion de la jornada y asignacion de tareas.

« Elaboracion del acta.

¢ Revisidn de trabajos para publicar.

« Preparacion de la agenda para la proxima reunion.
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Trabajo Colectivo y orientado.

e Lectura del acta por parte del relator
o El Fotografo, organiza todo para realizar la siguiente lectura

La Toleranciay la Democracia Hoy

«Colombia es un estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada con
autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista fundada en el respeto de la
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés
general» (art.1 C.N.).
La palabra intolerancia se entiende comiunmente por esa pasion feroz que lleva a odiar y a perseguir a
guienes estan en el error. Mas para no confundir cosas muy diversas, conviene distinguir dos clases de
intolerancia, la eclesiastica y la civil.

La intolerancia eclesiastica consiste en considerar falsa toda otra religion distinta a la que se profesa, y en
proclamarlo a los cuatro vientos sin detenerse ante ningan error, ningun respeto humano, inclusive con riesgo
de perder la vida.

La intolerancia civil consiste en romper toda relaciéon y en perseguir por todo género de medios violentos a
los que piensan sobre Dios y su culto de una manera diferente a la nuestra.




Hemos visto cémo muchos pueblos se han exterminado al no soportarse los unos a los otros. Al parecer,
con la diversidad de cultos, aparecen las guerras; guerras en las que luchan por lo «justo», por sus banderas
y sus ideales, segun el parecer de cada culto.

Un cristianismo fanatico se arraigd y se extendié poco a poco por todo el mundo, manchando hasta con su
propia sangre el pensar y el decir de sus propios hermanos, los hombres.

Los fanéticos religiosos querian imponer lo que consideraban lo Unico cierto y verdadero, un ser omnipotente
que todo lo puede: su Dios. Creian tener la razén frente a sus otros hermanos que igualmente creian tenerla.
Aqui nace una serie de batallas, guerras y luchas por imponerse uno sobre el otro. «Es una impiedad quitar
a los hombres, en materia de religion, la libertad de elegir una divinidad; ningin hombre ni ningan Dios
guerria un servicio forzado».

De lo anterior podriamos deducir que, lo que principalmente fomenta la intolerancia, es el odio y la injusticia,
elementos que poco a poco van cediendo en los siglos 16 y 17 cuando empieza a vislumbrarse una actitud
de convivencia entre catdlicos y protestantes.

Aqui se hace referencia a la actitud de comprensiéon frente a las opiniones contrarias en las relaciones
interindividuales, sin la cual se harian imposibles estas relaciones. Esta convivencia se traduce en libertad
gue se les da a las demas personas para que actden, segun su parecer, aun sin convencerse de que su
actitud es la correcta. Desde esas aceptadas interrelaciones, comenzamos a hablar de tolerancia, factor de
convivencia que surge como una necesidad, no soOlo en materia religiosa, sino también politica.
Posteriormente, ha adquirido este término diversos sentidos: por una parte significa indulgencia, respeto de
ciertas doctrinas u obras (en sentido teoldgico), y por otra, respeto de los enunciados y practicas politicas
siempre que se hallen dentro del orden prescrito y aceptado libremente por la comunidad (sentido politico).

La tolerancia nace como una necesidad en un momento critico en que se hacia indispensable la
manifestacion de voluntades para el ejercicio de la voluntad. Pero vemos como a través del tiempo, la
expresion del ideal de tolerancia como su ejercicio mismo en esta clase de sociedad, en lugar de servir para




la liberacion de los grupos que son explotados dentro del sistema socioecondmico vigente, sirve para
adormecer impulsos de liberacién.

¢ Sera que existe tolerancia en una sociedad que no esta orientada a crear espacios de liberacién que les
permita a sus individuos desarrollarse integralmente? Es necesario forjar una cultura basada en la
convivencia, la cual llevaria a la interactuacion pacifica que respete los derechos de los demas al reconocer
en el respeto de éstos, el respeto de los propios.
Sin embargo, a pesar de todas las imperfecciones que se le reconocen a las democracias, no debemos
desestimar el beneficio de poseer este sistema politico; entre otras cosas, porque esa imperfeccién obedece,
en primer lugar, al caracter cambiante de las sociedades en la lucha por desarrollarse, y en segundo lugar
(que es nuestro caso), por las limitaciones econémicas que nos ubican en un plano altamente primitivo donde
estamos obligados a luchar para sobrevivir y obtener la satisfaccion de necesidades basicas.

La democracia, desde el punto de vista del ejercicio politico, se manifiesta en la soberania popular dentro de
un estado liberal, entendiendo por liberalismo una determinada concepcion de Estado, segun la cual éste
tiene poderes y funciones limitadas, y su ejercicio debe orientarse a satisfacer las necesidades.
Por democracia entendemos una forma de gobierno en la cual el «poder», aunque no esté en manos de
todos, sSomos todos guienes lo ratificamos.
Las ideas liberales y el sistema democratico se han ido entrelazando de tal manera que, los derechos y las
libertades han sido desde el inicio, la condicidn necesaria para la correcta aplicacion de las reglas del juego
democratico. Pero solo podremos hablar de que hay desarrollo democratico en la medida en que ese
desarrollo sea instrumento principal de la defensa de los derechos y la libertad.

Tomado de El Rey Cantor. Constitucion Politica de Colombia.

Trabajo individual

e Realizo6 un dibujo, que ilustren el texto y escribo una frase alusiva, Confrontandola con la realidad.
« Disefio en el cuaderno 5 diapositivas sobre la lectura La Tolerancia y la Democracia Hoy.
o En la sala de computadores, utilizando PowerPoint elaboro las diapositivas disefiadas.




e Socializo el trabajo ante mis compaferos y profesor.

e Le entrego mi trabajo al lider, para que envieé a través del correo electronico
a escuelavirtualdecaldas@yahoo.com y publiqué en el periddico de la sede.

« Evaluacion de la jornada y asignacion de tareas.

« Elaboracion del acta.

e Revisién de trabajos para publicar.

e Preparacion de la agenda para la proxima reunion.

12

Trabajo Colectivo y orientado.

o Lectura del acta por parte del relator
« Elingeniero, organiza todo para realizar la siguiente lectura

El tazén de caldo

Esta es wuna historia verdadera ocurrida en Suiza, en un restaurante de autoservicio.
Una sefiora de 75 afios coge un tazén y le pide al camarero que se lo llene de caldo. A continuacion, se
sienta en una de las muchas mesas del local. Apenas sentada, se da cuenta de que se le ha olvidado el pan.
Entonces se levanta, se dirige a cogerlo para comérselo con el caldo y vuelve a su sitio.
Sorpresa... Delante del tazon de caldo se encuentra, sin inmutarse, un hombre de color (negro), que esta
comiendo tranquilamente. Esto es el colmo, piensa la sefiora, pero no me dejaré robar... Dicho y hecho. Se
sienta al lado del negro, parte el pan en pedazos, los mete al tazon que esta delante del negro y coloca la
cuchara en el recipiente.

El negro, complaciente, sonrie. Toman una cucharada cada uno hasta terminar la sopa. Todo ello en silencio.
Terminada la sopa, el hombre de color se levanta, se acerca a la barra y vuelve después con un abundante
plato de espaguetis y... dos tenedores. Comen los dos del mismo plato, en silencio, turnandose. Al final, se
va el hombre. «Hasta la vista», saluda la mujer. «Hasta la vista», responde el hombre, reflejando una sonrisa
en sus ojos. Parece satisfecho por haber realizado una buena accion. Se aleja...
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La mujer le sigue con su mirada. Una vez vencido su estupor, busca con su mano el bolso que habia colgado
en el respaldo de la silla. Pero... sorpresa. El bolso ha desaparecido.

Entonces... aquel negro... Iba a gritar... «Al ladrén...!» cuando, echando un vistazo a su alrededor, ve un
bolso colgado de una silla dos mesas mas atras de donde estaba ella, y sobre la mesa, una bandeja con un
tazdén de caldo ya frio...Inmediatamente se da cuenta de lo sucedido. No ha sido el africano el que ha comido
de su sopa. Ha sido ella quien, equivocandose de mesa, como gran sefiora, ha comido a costa del africano.

Colectivo No violencia y educacion

Respuesta a las siguientes preguntas y otras sugeridas por el coordinador o el lider.

e ¢Qué fue lo que mas le llamo la atencién de la lectura?

e Si le hubiera sucedido alguna vez, lo que a cada uno de sus personajes sucedio, ¢, Cual habria sido su
reaccion? Pdéngase en el lugar de cada uno de ellos y expresa su posible sentir.

e ¢COmo reacciona cuando un compafiero o amigo utiliza algo suyo sin autorizacion?

e Si buscamos una coexistencia pacifica ¢ Cual debe ser su comportamiento, cuando alguien le hace lo
gue no le gusta?

e ¢Cual es la ensefanza que le deja la lectura?
Plenaria para socializar las respuestas. Copia del texto y analisis con los miembros de la familia,
formulacion de casos de la vida real y de compromisos.

Trabajo individual

e Respondo las anteriores preguntas en el cuaderno.

e Disefio en el cuaderno 6 diapositivas sobre la lectura El tazon de caldo.

e Enla sala de computadores, utilizando PowerPoint elaboro las diapositivas disefiadas.

e Socializo el trabajo ante mis compafieros y profesor.

e« Le entrego mi trabajo al fotografo, para que envié a través del correo electronico
a escuelavirtualdecaldas@yahoo.com y publiqué en el periddico de la sede.
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« Evaluacion de la jornada y asignacion de tareas.
« Elaboracion del acta.
e Revisidn de trabajos para publicar.

13

Trabajo Colectivo y orientado.

o Lectura del acta por parte del relator
« El Lider, organiza todo para realizar la siguiente lectura

El concepto de Tolerancia Engloba tres Elementos
Disponibilidad a aceptar la existencia y la permanencia de las diferencias en materia de ideas, lugares,
apariencia fisica, tradiciones culturales, identidad de grupos y formas de vida.

Apertura al cambio y a la voluntad de hacer un esfuerzo para comprender los verdaderos motivos del otro
de desear cambios, incluso si no esta dispuesto a aceptarlos y a contribuir a su realizacion.

Actitud consciente y autbnoma en una situacion en donde hay efectivamente posibilidades de eleccion.

Los principios de la Tolerancia son:

e Conocer al otro y tener disposicion para la escucha activa y el dialogo.
o Respetar la diferencia del otro y desarrollar la confianza en si mismo.
« Facilitar la participacion y la integracién al compartir con el otro.

e Generar actitudes de convivencia.

La Tolerancia se sustenta en el conocimiento. La intolerancia surge de la ignorancia.
Tolerar no es facil: donde hay una diferencia se siente una amenaza. Donde hay una amenaza se percibe
una agresion.




Por eso, tolerar debe ser el principio del reconocimiento en el otro.

Trabajo individual

Disefo en el cuaderno un mapa conceptual sobre el concepto de tolerancia engloba tres elementos

En la sala de computadores, utilizando Inspiration elaboro el mapa conceptual.

Socializo el trabajo ante mis compafieros y profesor.

Le entrego mi trabajo al observador, para que envié a través del correo electronico
a escuelavirtualdecaldas@yahoo.com y publiqué en el peridédico de la sede. sede

Evaluacion de la jornada y asignacion de tareas.

Elaboracion del acta.

Revision de trabajos para publicar.

Preparacion de la agenda para la préxima reunion.

Familia

Andlisis con los padres el siguiente mensaje

La regla de oro de la tolerancia es» No hagas a otro lo que no deseas que te hagan a ti; por el
contrario, dale el trato que quisieras recibir».

¢, Cuantas veces aplicamos esta regla en nuestra casa y colegio?
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