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JUSTIFICACIÓN 

La participación activa favorece el despliegue de habilidades y destrezas de 
diversa índole y propicia un ambiente favorable para la formación de líderes 
responsables que ofrezcan alternativas de solución a las necesidades prioritarias 
en la institución y en la comunidad. 

En nuestras instituciones rurales de Caldas, se ha notado apatía por parte de los 
estudiantes para participar activamente en el gobierno estudiantil y en 
los diferentes grupos de trabajo. 

Vemos la necesidad de formar líderes positivos que promuevan actividades de 

desarrollo comunitario. 

OBJETIVOS 

 Desarrollar el proyecto con los estudiantes que los lleve a la formación y 
promoción de líderes. 

 Comprometer a los estudiantes en la ejecución del proyecto «formación de 
líderes». 

 Motivar a los estudiantes para ejercer liderazgo. 
 Ofrecer orientación a los estudiantes líderes. 

 Diseñar actividades que involucren a los estudiantes en el rol de líder. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Semana Acciones 

1 

1. Con nuestros compañeros de comité analizamos la siguiente afirmación: 
El mundo de hoy exige a hombres y a mujeres estar en contacto con los otros, saber hablar, pero también saber 
callar cuando sea necesario, saber proponer, pero también saber aceptar las propuestas de los otros cuando 
sean benéficas, saber liderar, pero también dejarse orientar, saber organizarse, pero también participar en la 
organización que otros orienten. 

2. Saco como mínimo dos enseñanzas del escrito anterior y las ilustro, utilizando uno del software preparo un 
trabajo y lo socializo con mis compañeros. 

3. Perdimos al líder del comité que lea el siguiente texto, tratamos de interpretar su contenido. 

El liderazgo es muy importante, para lograrlo es necesario partir de una educación experiencial, entendida ésta 
como estrategia de trabajo en la que se involucra a personas o grupos a actividades físicas e intelectuales, puede 
hacerse en campo abierto o en sitios cerrados, enfrentado los participantes a retos medios, bajos o altos; 
buscando la solución a problemas de manera creativa. 

¿Leemos las dos actividades que nos presentan a continuación y optamos por realizar una de ellas cuál será? 
La que decidamos entre todos. 

REACTOR NUCLEAR: 

Recursos que necesitamos utilizar (2 lazos, dos baldes, pimpones, cuatro cabuyas largas, cuatro neumáticos) 

Leemos y analizamos la siguiente actividad. 
CERCA ELECTRICA: Con un lazo bien fino se fija a dos postes, distante del suelo aproximadamente 80 cms. 
todos los integrantes del grupo se ubican a un lado y debe de pasar al otro lado tomado de las manos sin zafarse 



 

desde el primero hasta el último, no pueden tocar la cerca ya que si lo hacen se electrocutan, quien la toque se 
devuelve todo el equipo hasta que lo logren. 

Se recomienda para estas actividades seguir muy bien las instrucciones dadas como comodidad en la ropa, 
responsabilidad en el campo abierto, atender las reglas, y cumplirlas, quien tenga impedimento físico como 
desvío de la columna no las pueden hacer. 

Para esta actividad disponemos de 5 minutos para planear, durante este tiempo todos los integrantes del comité 
proponen alternativas para su realización buscando lograr el reto en el menos tiempo posible, 30 minutos para 
alcanzar el reto, 10 minutos para sacar las conclusiones basados en preguntas como las siguientes: 
1. ¿Se cumplió el reto en el tiempo determinado, por qué o por qué no? 

1. ¿Qué importancia tiene la planeación, para el logro de las metas? 
2. ¿Quiénes demostraron actitudes de liderazgo y cómo se sintieron? 
3. ¿En qué radicó el éxito o la dificultad para lograr el reto en el tiempo determinado? 

Reflexión y comentarios sobre el reto enfrentado. 

Envío de las conclusiones obtenidas a las demás instituciones, a través del correo electrónico. 

 


