Proyecto Colaborativo: Costumbres y tradiciones
Programas Pedagdgicos Transversales (Caldas)

Eje Pedagogico para el Desarrollo Humano (Manizales)

Educacion en Estilos de Vida Saludables




T e
JUSTIFICACION

, > . . Conjunto de practicas y actitudes
Patrén de accién que diferencia a que tienes sentido en contextos
las personas. particulares.

Estilos de
vida

saludables
Hacen parte de la vida
cotidiana, del mundo moderno y de Contribuyen a dar sentido a lo que
su preocupacién por la identidad hacen las personas, por qué lo hacen
social, la distincién y la diferencia. y el significado de lo que hacen.

Con el devenir de los afios las costumbres y tradiciones de nuestros
antepasados, habitantes de cada una de las regiones de Colombia, han ido
perdiendo su valor y han ido desaparecido como parte importante de nuestra
cultura, las ultimas generaciones poco o nada conocen de lo que ha sido y ha
significado para nuestro el pais la diversidad de formas de pensar y de actuar de
guienes en algun momento generaron vida y desarrollo.

Aunque poco se valoren las personas que nos precedieron en la historia, muchas
de ellas nos dejaron un legado incalculable de obras y producciones que hacen
historia y que en el momento son desconocidas por las nuevas generaciones,
por lo tanto, no pueden ser aprehendidas, reconocidas y apreciadas.

En cada una de las regiones existen valores culturales que se necesario conocer,
respetar y promocionar y que estan ocultos.

Una de las causas que ha incidido para que muchas de las personas desarrollen
poco sentido de pertenencia por su region puede ser el desconocimiento de la

rigueza que existe en ella.




OBJETIVOS

Hilos conductores
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Desarrollar sentido de pertenencia por la region a partir del conocimiento de
sus valores culturales.

Despertar el interés por la cultura y las tradiciones en cada persona que
habita nuestro pueblo.

Brindar aportes sobre la tradicion oral en nuestra region para iniciar la
formacion de sujetos con identidad, que sepan apreciar y valorar la cultura
popular.

Aprender a escuchar todas las voces de los adultos, “Los Abuelos “; testigos
del tiempo y de la historia, para que recreen nuestra imaginacion con su
acervo cultural, tradicional.

Rescatar los valores culturales de cada una de las regiones que desarrollan
el proyecto y hacerlos publicos en cada entorno geografico y social.




Semanas

Acciones

Trabajo Colectivo y orientado.

Socializacién del Programa Pedagdgico Transversal o Eje Pedagdgico para el Desarrollo Humano: Educacion
en Estilos de Vida Saludables y proyecto de vida, desarrollado a través del proyecto colaborativo “Aprendamos
jugando”, con todos los integrantes del comité del gobierno estudiantil de ESCUELA NUEVA: “Inteligencia
emocional” o “Jugando soy Feliz’ o “Me cuido y respeto” o el nombre del comité que decida el grupo.

o Explicacién de los diferentes roles: disefiador, ingeniero, comunicador, fotégrafo, controlador de tiempo,
relator, lider, evaluador, investigador veloz y observador.

Trabajo individual.

o Elijo el rol que mas me guste y escribo cual seria mi funcion. disefiador, ingeniero, comunicador, fotografo,
controlador de tiempo, relator, lider, evaluador, investigador veloz y observador.

o Disefio en el cuaderno una diapositiva, con el rol que escogi y la funcion. Indicando con claridad el nombre
del programa pedagdgico transversal que estoy trabajando y el nombre del proyecto colaborativo.

e« En la sala de computadores, utilizando PowerPoint elaboro las diapositivas disefiadas en el cuaderno.
(colores y tipos de letras diferentes, como insertar un fondo)

e Socializo el trabajo ante mis comparieros y profesor.

e« Le entrego mi trabajo al comunicador, para que envié a través del correo electronico
a escuelavirtualdecaldas@yahoo.com y publiqué en el periddico de la sede.

e Evaluacion de la jornada y asignacion de tareas.

« Elaboracion del acta.

e Revision de trabajos para publicar.

e Preparacion de la agenda para la proxima reunion.
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Trabajo Colectivo y orientado

o Lectura del acta por parte del relator

o El controlador de tiempo, organiza todo para desarrollar las siguientes actividades.

« Andlisis de lo que se entiende por cultura.

e Lectura y discusion del siguiente texto, debe utilizar buena puntuacién, buena entonacién, los demas
debemos escuchar con mucha atencion.

¢, Qué es la cultura?

Hoy se piensa a la CULTURA como el conjunto total de los actos humanos en una comunidad dada, ya sean
estos practicas econOmicas, artisticas, cientificas o cualesquiera otras. Toda practica humana que supere la
naturaleza biolégica es una practica cultural.

Este sentido de la palabra CULTURA implica una concepcion mucho mas respetuosa de los Seres Humanos.
Primero, impide la discriminacion entre «khombres cultos» y «hombres incultos» que el término podia tener. Se
hablara de diferencias culturales, en todo caso. Segundo, también evita la discriminacion de pueblos que, como
los nativos de América, fueron vistos por los europeos como «salvajes» por el solo hecho de tener «cultura»
(formas de pensar y de hacer las cosas de manera diferente).

Este uso actual del término CULTURA designa, el conjunto total de las practicas humanas, de modo que incluye
las practicas: econdémicas, politicas, cientificas, juridicas. Religiosas, discursivas, comunicativas, sociales en
general. Algunos autores prefieren restringirse el uso de la palabra CULTURA a los significados y valores que
los hombres de una sociedad atribuyen a sus practicas.




Con el aporte de la antropologia, la cultura debe incluir: bienes materiales, bienes simbdlicos (ideas),
instituciones (canales por donde circula el poder: escuela, familia, gobierno), costumbres (reunirse para cenar
entre gente amiga o familiares), habitos, leyes y poder (ya que este también es parte de la cultura), tradiciones.

Entonces podemos decir que toda sociedad tiene cultura, y toda cultura es puesta en practica, por las personas
gue se interrelacionan.

«La cultura incluye todas las manifestaciones de los habitos sociales de una comunidad, las reacciones del
individuo en la medida en que se vean afectadas por las costumbres del grupo en que vive, y los productos de
las actividades humanas en la medida que se van determinadas por dichas costumbres»

Franz Boas (1930)

Podemos afirmar que la cultura a medida que las generaciones pasan se va trasmitiendo, es decir vamos
«aprovechando el conocimiento y el legado que nos dejan»

Trabajo en equipo.

e Revisamos el concepto inicial que dimos sobre cultura y la relacion que guarda con el proyecto costumbres
y tradiciones, lo ajustamos, comentamos nuevamente.

e Organizamos grupos de dos compafieros

e Elaboramos un escrito corto y un dibujo sobre las costumbres y tradiciones que se tienen en la vereda,
relacionadas con la celebracion de los matrimonios, formas de alimentarse la celebracion de las fiestas
religiosas.

e En el cuaderno disefiamos diapositivas

e Nos dirigimos a la sala de computadores y en el programa PowerPoint elaboramos las diapositivas




o Sustentamos las diapositivas, realizamos los ajustes.

« Entregamos el archivo al investigador veloz, para que envié el archivo con las diapositivas a través del correo
electrénico a escuelavirtualdecaldas@yahoo.com y si es posible publiqué en el periddico de la sede.

« Evaluacion de la jornada y asignacion de tareas.

« Elaboracion del acta.

e Revisién de trabajos para publicar.

o Preparacion de la agenda para la proxima reunion.

En familia

Preguntamos a nuestros padres, cuales de las costumbres que tenian sus padres y abuelos se conservan
todavia.
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Trabajo Colectivo y orientado

o Lectura del acta por parte del relator

« El fotdgrafo, organiza todo para desarrollar las siguientes actividades.

e Analisis y discusion sobre el trabajo en familia, las costumbres que se conservan.

e Lectura y discusion del siguiente texto, debe utilizar buena puntuacién, buena entonacién, los demas
debemos escuchar con mucha atencién.

Las costumbres y tradiciones de nuestra regién forman parte importante de la cultura nacional
LEY 397 DE 1997

Agosto 7, por la cual se desarrollan los articulos 70, 71y 72 y demas articulos concordantes de la Constitucion
Politica y se dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, se crea el Ministerio de
la Cultura y se trasladan algunas dependencias.

El Congreso de Colombia

DECRETA

TITULO |

Principios fundamentales y definiciones

Articulo 10,
De los principios fundamentales y definiciones de esta ley. La presente ley esta basada en los siguientes
principios fundamentales y definiciones:

1. Cultura es el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y emocionales que
caracterizan a los grupos humanos y que comprende, mas alla de las artes y las letras, modos de vida,
derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias.
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La cultura, en sus diversas manifestaciones, es fundamento de la nacionalidad y actividad propia de la
sociedad colombiana en su conjunto, como proceso generado individual y colectivamente por los
colombianos. Dichas manifestaciones constituyen parte integral de la identidad y la cultura colombianas.

El Estado impulsard y estimulard los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de
reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la nacién colombiana.

En ningln caso el Estado ejercera censura sobre la forma y el contenido ideolédgico y artistico de las
realizaciones y proyectos culturales.

Es obligacién del Estado y de las personas valorar, proteger y difundir el Patrimonio Cultural de la Nacién.
El Estado garantiza a los grupos étnicos y linguisticos, a las comunidades negras y raizales y a los pueblos
indigenas el derecho a conservar, enriquecer y difundir su identidad y patrimonio cultural, a generar el
conocimiento de las mismas segun sus propias tradiciones y a beneficiarse de una educacion que asegure
estos derechos.

El Estado colombiano reconoce la especificidad de la cultura caribe y brindara especial proteccion a sus
diversas expresiones.

7.

9.

El Estado protegera el castellano como idioma oficial de Colombia y las lenguas de los pueblos indigenas y
comunidades negras y raizales en sus territorios. Asi mismo, impulsara el fortalecimiento de las lenguas
amerindias y criollas habladas en el territorio nacional y se comprometera en el respeto y reconocimiento de
éstas en el resto de la sociedad.

El desarrollo econémico y social debera articularse estrechamente con el desarrollo cultural, cientifico y
tecnolégico. El Plan Nacional de Desarrollo tendra en cuenta el Plan Nacional de Cultura que formule el
Gobierno. Los recursos publicos invertidos en actividades culturales tendran, para todos los efectos legales,
el caracter de gasto publico social.

El respeto de los derechos humanos, la convivencia, la solidaridad, la interculturalidad, el pluralismo y la
tolerancia son valores culturales fundamentales y base esencial de una cultura de paz.

10.El Estado garantizard la libre investigacion y fomentara el talento investigativo dentro de los parametros de

calidad, rigor y coherencia académica.




11.El Estado fomentara la creacion, ampliacion y adecuacion de infraestructura artistica y cultural y garantizara
el acceso de todos los colombianos a la misma.

12.El Estado promoverd la interaccion de la cultura nacional con la cultura universal.

13.El Estado, al formular su politica cultural, tendra en cuenta tanto al creador, al gestor como al receptor de la
cultura y garantizard el acceso de los colombianos a las manifestaciones, bienes y servicios culturales en
igualdad de oportunidades, concediendo especial tratamiento a personas limitadas fisica, sensorial y
siquicamente, de la tercera edad, la infancia y la juventud y los sectores sociales mas necesitados.

Articulo 2°.

Del papel del Estado en relacion con la cultura. Las funciones y los servicios del Estado en relacion con la
cultura se cumpliran en conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior, teniendo en cuenta que el objetivo
primordial de la politica estatal sobre la materia son la preservacion del Patrimonio Cultural de la Nacién y el
apoyo y el estimulo a las personas, comunidades e instituciones que desarrollen o promuevan las expresiones
artisticas y culturales en los ambitos locales, regionales y nacional.

Articulo 3°.

El Ministerio de Cultura coordinara la accion del Estado para la formacion del nuevo ciudadano segun lo
establecido por los articulos 1° al 18 de la Ley 188 de 1995, Plan Nacional de Desarrollo.

Trabajo en equipo.

« Organizamos cuatro equipos de trabajo, el equipo 1 se encarga de consultar y de analizar el contenido de
los articulos 70, 71y 72 de la Constitucion, equipo 2 analiza los primeros 7 numerales del primer articulo de
la Ley, el equipo 3, los siguientes numerales del mismo articulo y el 4 los articulos 2 y 3. Todos los equipos
sacamos los mensajes mas importantes y los damos a conocer a los demas comparieros.

e En el cuaderno disefiamos diapositivas

e Nos dirigimos a la sala de computadores y en el programa PowerPoint elaboramos las diapositivas

e Sustentamos las diapositivas, realizamos los ajustes.




Entregamos el archivo al investigador veloz, para que envié el archivo con las diapositivas a través del correo
electrénico a escuelavirtualdecaldas@yahoo.com y si es posible publiqué en el periédico de la sede.
Evaluacion de la jornada y asignacién de tareas.

Elaboracién del acta.

Revision de trabajos para publicar.

Preparacion de la agenda para la préxima reunion.

En familia

Pedimos a nuestros papas o a nuestros vecinos que nos ayuden a elaborar un escrito que contemple aspectos
como los siguientes: Nombre de la institucion y de la vereda, origen de cada uno de los nombres, fundadores y
afios de fundacion, cambios significativos que han tenido, nombres de los cuenteros, trovadores, musicos,
bailarines, yerbateros, parteras, ancianos y otras personalidades que recordemos por los aportes que han dado
a laregion, como eran las primera viviendas y cOmo son ahora y otros aspectos que consideren convenientes.

Trabajo Colectivo y orientado

Lectura del acta por parte del relator

El evaluador, organiza todo para desarrollar las siguientes actividades.

Andlisis y discusion sobre el trabajo en familia, cada uno de nosotros informa sobre el trabajo realizado en
casa con la colaboracion de familiares y amigos.

Trabajo en equipo.

Nos organizamos con dos compafieros, para estructurar un documento con la informacion sobre la vereda,
gue ha sido recolectada en actividad anterior, lo ilustramos tratando se ser muy objetivos.

En el cuaderno disefiamos diapositivas

Nos dirigimos a la sala de computadores y en el programa PowerPoint elaboramos las diapositivas
Sustentamos las diapositivas, realizamos los ajustes.
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« Entregamos el archivo al investigador veloz, para que envié el archivo con las diapositivas a través del correo
electrénico a escuelavirtualdecaldas@yahoo.com y si es posible publiqué en el periédico de la sede.

o Evaluacion de la jornada y asignacion de tareas.

« Elaboracion del acta.

¢ Revisién de trabajos para publicar.

o Preparacion de la agenda para la proxima reunion.

En Familia

En casa solicitamos a las personas mayores que nos den a conocer palabras que fueron muy utilizadas por
nuestros abuelos en la vereda y su significado, (por lo menos 10) ej:

Juete: Instrumento (rejo, ramal...) con que se castigaba a los hijos y a las hijas.
Zamba: Término que utilizaban los abuelos para identificar a una persona inquieta.
Guambito: igual que nifo.

Taita: Referido al padre.

Trabajo Colectivo y orientado

e Lectura del acta por parte del relator

« El observador, organiza todo para desarrollar las siguientes actividades.

« Hacemos una lista de las palabras que cada uno consulto, analizamos sus significados.

Trabajo en equipo.

e Nos organizamos con dos compafieros, para organizar informacion y la ilustramos.
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En el cuaderno disefiamos diapositivas

Nos dirigimos a la sala de computadores y en el programa PowerPoint elaboramos las diapositivas
Sustentamos las diapositivas, realizamos los ajustes

Entregamos el archivo al investigador veloz, para que envié el archivo con las diapositivas a través del correo
electrénico a escuelavirtualdecaldas@yahoo.com y si es posible publiqué en el periédico de la sede.
Evaluacion de la jornada y asignacién de tareas.

Elaboracién del acta.

Revision de trabajos para publicar.

Preparacion de la agenda para la préxima reunion.

En familia

Pedimos a nuestros padres y vecinos nos digan cuentos, trovas, canciones, testimonios de los bailes ejecutados
y cOmo eran las fiestas, historias que son y seran legado de los yerbateros, las parteras, los ancianos y otras
personalidades de la vereda, si es posible conseguimos fotografias, presentamos el trabajo en la préxima
reunion de comité.

Trabajo Colectivo y orientado

Lectura del acta por parte del relator

El ingeniero, organiza todo para desarrollar las siguientes actividades.
Andlisis y discusion sobre el trabajo realizado en familia.

Organizamos los cuentos trovas y todo lo que los padres y vecinos nos dieron.

Trabajo en equipo.

Nos organizamos con dos compafieros, para organizar informacion y la ilustramos. (cuentos, trovas,
canciones, testimonios de los bailes ejecutados y como eran las fiestas, historias que son y seran legado de
los yerbateros, las parteras, los ancianos y otras personalidades de la vereda)
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e En el cuaderno disefiamos diapositivas

e Nos dirigimos a la sala de computadores y en el programa PowerPoint elaboramos las disefiadas

e Sustentamos las diapositivas, realizamos los ajustes

« Entregamos el archivo al investigador veloz, para que envié el archivo con las diapositivas a través del correo
electrénico a escuelavirtualdecaldas@yahoo.com y si es posible publiqué en el periédico de la sede.

o Evaluacion de la jornada y asignacion de tareas.

« Elaboracion del acta.

e Revisién de trabajos para publicar.

Preparacion de la agenda para la préxima reunion.
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Trabajo Colectivo y orientado

o Lectura del acta por parte del relator
o El disefiador, organiza todo para desarrollar las siguientes actividades.

Trabajo en equipo.

o Nos organizamos por parejas, cada pareja se enumera de uno a siete, quedan entonces varias parejas con
el mismo namero. Cada uno de los miembros de la pareja hace en su cuaderno, un cuadro como el siguiente
(adapta los datos que aparecen al aspecto cultural que le corresponda segun acuerdo de distribucién de
temas).

Aspecto ¢, Como es ahora? ¢,Coémo fue tiempo antes?

Navidad
Reuniones en familia

Velitas

Pesebres

Aguinaldos

Nochebuena

Dia de inocentes

Reyes magos




Tarjetas

Tenemos en cuenta otros aspectos como: juegos infantiles (cuales, cuando y ddénde se juegan, que
implementos utilizan, entre quienes los juegan). Celebraciones (matrimonios, bautizos, primeras
comuniones, confirmacioén, cumpleanos...). Semana Santa (actos especiales, como se celebran, vestidos
que se usan, procesiones...). Formas de alimentacién (cuantas comidas al dia, que consumir, forma de
servir, participacion de la familia, Celebraciones religiosas (cuales, que hacer, formas de vestir,
comportamiento...) Familia (unién de la pareja, estabilidad, valores, normas, actitud del padre, actitud de la
madre, comportamientos de los hijos...)

Cada una de las parejas que tiene en mismo numero eligen uno de los aspectos culturales enunciados en
la actividad anterior, llenan el cuadro con la informacidén necesaria e inicia el andlisis de las situaciones que
se presentan, escriben en la columna correspondiente al ¢como es ahora?, el como fue tiempo atras lo
consultamos en familia y con los vecinos y abuelos.

En el cuaderno disefiamos diapositivas

Nos dirigimos a la sala de computadores y en el programa PowerPoint elaboramos las diapositivas
Sustentamos las diapositivas, realizamos los ajustes

Entregamos el archivo al investigador veloz, para que envié el archivo con las diapositivas a través del correo
electronico a escuelavirtualdecaldas@yahoo.com y si es posible publiqué en el periodico de la sede
Evaluacion de la jornada y asignacion de tareas

Elaboracion del acta.

Revision de trabajos para publicar.

Preparacion de la agenda para la préxima reunion.
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Cada uno de los miembros del comité damos a conocer los resultados del trabajo realizado en familia o en la
comunidad.

Nos reunimos en grupo las parejas que tenemos el mismo numero, analizamos la informacién de cada uno de
las columnas sobre el aspecto cultural que nos correspondié y elaboramos un solo documento, recordamos ser
muy claros en la informacion, manejar buena ortografia y excelente puntuacion.

Presentamos el trabajo a los demas compafieros y al coordinador del comité, escuchamos sus sugerencias y
las tenemos en cuenta para mejorar el trabajo.




Realizamos nuevamente al andlisis del trabajo desarrollado hasta el momento en el que se dieron a conocer
aspectos culturales de la vereda ubicados en el antes y en el ahora.

Realizamos un debate sobre el tema, tomamos como base la afirmacion» El tiempo pasado fue mejor»
analizamos:

¢, qué aspectos culturales de generaciones pasadas se conservan todavia?
¢, Cuéles de estos aspectos es necesario recuperar y por que?

¢, Qué incidencia positiva tiene, para las nuevas generaciones, recuperar los valores y parte de la cultura de
otras generaciones?

¢, Qué es lo que mas les llama la atencion de tiempos pasados y por qué?

¢,Cudles de los aspectos anteriores quisieran retomar, justifique?

¢,Cudles de los aspectos analizados como tradicionales en nuestra cultura no deberian retomarse, por qué?
Terminado el debate nos reunimos por tripletas y sacamos algunas conclusiones, las damos a conocer.

Enviamos las conclusiones del debate a las demas instituciones del proyecto, comentamos con nuestros
compaferos de grado y ademas contamos a nuestros padres el trabajo realizado y los aprendizajes que
logramos.

Con nuestra familia hacemos una lista de situaciones interesantes que se han comentado en el grupo y pedimos
gue den su aporte acerca de la importancia de conservar algunos aspectos de la vida de otras generaciones y
gue continden siendo costumbres y tradiciones de familia y de region.




Damos a conocer el trabajo desarrollado por otras instituciones, analizamos las semejanzas y diferencias entre
las costumbres y tradiciones de estas comunidades con la nuestra.

Organizamos una estrategia que nos permita consignar en nuestros cuadernos todos los aspectos de la cultura
de nuestra regién, que analizamos durante las actividades de las semanas anteriores.

En la sala de computadores y utilizando en programa Excel elaboramos tablas y digitamos la informacién de
los siete aspectos que trabajamos, pedimos a nuestro coordinador que nos de los correos electrénicos de varias
posprimarias del departamento enviamos el documento a otras instituciones.

Recordamos al grupo de redaccion que debe seguir enriqueciendo el folleto que entregaremos como producto
final.
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Analizamos la correspondencia que hemos recibido de otras instituciones, encontramos similitudes y diferencias
con nuestras formas de pensar acerca de las costumbres y tradiciones.

Nos organizamos en subgrupos, cada uno hacemos un mapa de nuestro municipio, en él ubicamos zona urbana
y la zona rural, rios principales y limites. Hacemos un escrito que abarque nombre, origen del nombre,
fundacion, localizacién, hidrografia, base de la economia, cobmo ha sido llamado, ejemplo: para el caso de
Manizales» Ciudad de las puertas abiertas «, la coordinadora del comité nos apoyara en la realizacion de este
trabajo.

Reunidos nuevamente en comité general damos a conocer el trabajo realizado, hacemos ajustes si es
necesario.

En la sala de computadores escaneamos el mapa, digitamos la informacion, algunos productos los colocamos
en el periddico mural y otros los enviamos a otras instituciones del proyecto.

Recordamos cumplir los compromisos del comité de redaccion.
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Revisamos la informacidén que llegdé de otras instituciones, la comentamos y tomamos algunos apuntes en
nuestros cuadernos.

En subgrupos realizamos un trabajo relacionado con la bandera, el escudo y el himno del municipio, en él se
debe mostrar cada uno de estos simbolos y su significado, recuerden que estos trabajos seran dados a conocer
a otras posprimaria y posiblemente al mundo entero, por tanto, deben estar correctamente presentados.

En plenaria general presentamos nuestros trabajos y seleccionamos los que se ubicaran en el periédico mural
y los que se enviaran a otras posprimarias.

Solicitamos al comunicador que envie las producciones a nuestros comparferos de proyecto.

En tiempo extra consultamos sobre: grupos folcléricos que existen en el municipio (danza, teatro, musica y
otros), lugares turisticos, comidas y bebidas tipicas, centros culturales (casas de la cultura, museos, bibliotecas),
fiestas tradicionales, ferias, exposiciones, parques importantes, narrativa popular, artesanias, arquitectura de
las viviendas, se pueden distribuir por subgrupos los aspectos a investigar (el trabajo de investigacion puede
realizarse a través de entrevistas, de consultas en libros, revistas, llamadas telefonicas, envio de cartas a las
autoridades municipales solicitandoles ayuda u otro medio o0 recurso que posea informacion sobre el municipio).




12y 13

Comentamos los trabajos recibidos de otras instituciones.
En comité general damos a conocer la experiencia del trabajo extra y los resultados obtenidos, lo hacemos por
turnos.

Pedimos al coordinador que nos organice para sistematizar la informacion.

Presentamos el trabajo, por aspecto al grupo en general y nos preparamos para hacer una exposicion a todo el
colegio.

Hacemos algunos carteles a través de los cuales demos a conocer a nuestros compafieros de colegio la riqgueza
cultural que posee nuestro municipio.

Elaboramos el programa, asignamos responsabilidades y preparamos los recursos para que la proxima semana
se realice la exposicion, recordamos tomar los temas que analizamos durante todo el desarrollo del proyecto y
algunos trabajos que llegaron de otras instituciones (este es un proyecto colaborativo de Escuela Virtual).

Organizamos una comision para que se entreviste con la rectora, le informe sobre las experiencias logradas
durante el desarrollo del proyecto y le solicite permiso para realizar la exposicion la proOxima semana y otra
comision para que debe elaborar las tarjetas de invitacion para todo el personal de la institucion, padres de
familia y algunos funcionarios de la alcaldia.
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Desarrollo del programa planteado la semana anterior.
Organizacion del escenario en el que se haré la exposicion.

Cumplimiento de responsabilidades de cada integrante del comité.
Actividad de exposicién, atencion a los visitantes, respuesta a preguntas.
Terminada la exposicidén nos reunimos nuevamente el comité y evaluamos la actividad.

Envio de las conclusiones del trabajo a las demas instituciones del proyecto y a la coordinacién del mismo.




	JUSTIFICACIÓN
	OBJETIVOS

