Elaborado por Equipo de Padrinos.  Área de Educación
Alianza Educación Rural
	[bookmark: _GoBack]




EMPLEO SIN EXPERIENCIA
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Inserción Laboral. Guía 21. Empleo sin Experiencia.
Claves para conseguir empleo sin contar con experiencia laboral.

INDICADORES
Conceptual: comprendo las claves y acciones que debo tomar a la hora de buscar mi primer empleo.
Procedimental: pongo en práctica las claves y acciones que debo tomar a la hora de buscar mi primer empleo.

Actitudinal: reconozco la importancia de fortalecer mi perfil laboral para poder ser un candidato fuerte para cualquier vacante de empleo.
A		VIVENCIA
INDIVIDUAL
1. De acuerdo a mis conocimientos previos, respondo las siguientes preguntas:
a. ¿Cuento con experiencia laboral?
b. ¿Qué dificultades presenta una persona que nunca ha trabajado a la hora de buscar un empleo?
c. ¿Es diferente la expectativa salarial de una persona con experiencia y una sin experiencia laboral?

B		FUNDAMENTACIÓN
INDIVIDUAL 
1. Realizo la lectura del siguiente artículo, tomado de la revista Portafolio:
Consejos para conseguir empleo sin experiencia laboral
Uno de los grandes retos para los jóvenes en Colombia es el encontrar trabajo después de graduarse como técnico, tecnólogo o profesional. Pero la dificultad suele aumentar para aquellos que, con o sin estudios, no cuentan con la experiencia laboral.
Y es que el panorama laboral para los jóvenes se resume en dos realidades. La primera el incremento en la tasa de desempleo juvenil que al cierre de 2018 se ubicaba en 16,9%. La segunda son las declaraciones en Portafolio del viceministro de Empleo y Pensión, Andrés Uribe en las que aseguró que las empresas deben reconocer la práctica laboral como experiencia acreditable en la hoja de vida.
Esta última, requiere de mayor atención ya que sin experiencia demostrable, los empleadores no contratan y sin oportunidades de vinculación los recién graduados no tienen cómo empezar su trayectoria profesional.
“Me gradué hace más de un año y fue muy frustrante no conseguir trabajo porque para muchas empresas las prácticas no hacen parte de la experiencia laboral, pasaba las pruebas, pero como no tenía al menos un año de experiencia, rechazaban mi currículum y perdía tiempo haciendo todo el proceso”, dijo Daniel Viana, comunicador social y periodista, egresado de la Universidad Los Libertadores de Bogotá.
Karen Gómez, de 21 años y recién graduada asegura que la edad también es un factor importante a la hora de adquirir experiencia. “La edad no nos da para la experiencia que solicitan las empresas y es verdaderamente frustrante, uno puede tener toda la energía y conocimiento, pero si no tienes experiencia dicen que no hay nada que hacer”, comentó.
Ante esta situación, expertos en coaching para la empleabilidad aseguran que los jóvenes deben olvidar la frase “no tengo experiencia” y prepararse para desarrollar talentos, sacar provecho a la experiencia que adquirieron en sus prácticas, tener clara su visión del futuro y sobre todo trabajar en sus habilidades blandas, pues esto les dará herramientas de impacto y negociación en una nueva entrevista laboral.
“Dentro de los primeros temas que trabajamos con los jóvenes cuando hacen su proceso de coaching para la empleabilidad es enseñarles a contestar las preguntas relacionadas con la experiencia porque deben olvidar para siempre eso de ‘no tengo experiencia’, y cambiarlo por todo lo que en efecto sí tienen”, explicó Constanza Triana, coach para la empleabilidad y directora de Vera Ikona.
De acuerdo con Triana, los jóvenes suelen desligar de su experiencia algunas capacidades adquiridas en la universidad como por ejemplo la entrega de proyectos, sortear dificultades de trabajar en grupo, sustentar ideas, negociar con sus profesores, proponer cambios en los entregables.
“Esto quiere decir que sí tienen experiencia, obviamente en ambientes diferentes, pero no es igual que no tenerla y todos tenemos que reconocerlo”, afirmó Triana.
La experta también dio algunas claves para que los jóvenes se presenten de forma exitosa y se conviertan en un candidato atractivo en una selección de personal:
· Creer en su conocimiento y experiencia: los jóvenes deben ‘creerse el cuento’. Ya son profesionales y es hora de aplicar sus conocimientos, demostrar el dominio de la información adquirida en las aulas de clase, ‘sacarle el jugo’ a la tecnología, tener un perfil atractivo en sus redes sociales y ser proactivos en la búsqueda de datos de su posible empleador. No es lo mismo llegar a la entrevista sin saber a qué se dedica la empresa.
· Desarrollar habilidades blandas: para muchos el primer empleo se convierte en una situación de frustración. Sin embargo, liberarse de ese sentimiento es el primer paso para conseguir trabajo. Una persona frustrada contesta “es que ha sido muy difícil”, “es que todas las empresas me piden tener mínimo un año de experiencia”, todo cambia cuando a las temidas preguntas hay una sonrisa, un cuerpo seguro, una mirada directo a los ojos y una frase como “soy una persona abierta al aprendizaje y sé que mi conocimiento aportará al crecimiento de esta empresa”.
· Actitud de profesional: algo que los jóvenes deben aplicar en el momento de postularse a las empresas es mostrar con su comunicación y actitud que su calidad profesional es muy alta. Detalles como enviar su hoja de vida adjunta, pero sin marcar, enviar el asunto de correo como un ‘forward’, son una pésima entrada si la labor a desempeñar requiere atención al detalle. También ocurre que algunos llegan a la entrevista y no pasan de ahí porque están chateando todo el tiempo o mirando al piso, o usan su promedio académico como única carta de presentación y los empleadores de hoy no quieren gente con promedio de 5.
A poner en práctica: 
1. Crea en su talento: lo más efectivo para conseguir trabajo, aunque no tenga experiencia, ya sea porque está aplicando a nuevas áreas o porque es recién egresado es creer en su talento. Si no cree en usted mismo lo va a transmitir a los demás.
2. Destaque sus ventajas: redacte una hoja de vida resaltando sus habilidades de liderazgo, lo sociable que es y su nivel de proactividad.
3. Deje ver su buena actitud en los pequeños detalles: por ejemplo, llegue a la entrevista hablando en positivo, no quejándose del clima o del transporte porque su entrevistador tendrá la idea de que usted es así para todo.
4. Presente una hoja de vida atractiva, pero no mentirosa: escriba todas las líneas de conocimiento en las que sea muy hábil. Pero, jamás invente.
5. Use sus redes sociales como plataforma para mostrar su talento: use el poder de las redes a su favor. Esa es una gran táctica para que la gente conozca su talento. Produzca contenidos vendedores.
6. Fórmese en habilidades blandas: a diferencia de las habilidades duras que corresponden a todo el conocimiento académico obtenido en la escuela, colegio y universidad, las habilidades blandas tienen que ver con la puesta en práctica integrada de aptitudes, rasgos de personalidad, conocimientos y valores adquiridos.
7. Cuide su presentación personal: no se trata de usar ropa con la que se sienta disfrazado. Pero sí es importante que antes de salir de casa, averigüe cuál es el código de vestuario del lugar al que se va a presentar y lo tenga en cuenta para estar en sintonía.
C		EJERCITACIÓN
[bookmark: _Hlk35348942]INDIVIDUAL
1. Respondo las siguientes preguntas:
a. ¿Cuento con un perfil profesional atractivo para una empresa?
b. ¿Qué cursos he tomado para fortalecer mi perfil profesional?
c. ¿He aprovechado las herramientas informáticas para adquirir una cultura de autoaprendizaje?

D		APLICACIÓN
INDIVIDUAL
1. Redacto una lista de los conocimientos que he adquirido a lo largo de mi vida y que pueden ser útiles para una empresa; y otra lista de los conocimientos que me faltan por adquirir y los medios que usaré para adquirirlos.

E		COMPLEMENTACIÓN
INDIVIDUAL
1. Comienzo a darle un uso más profesional a mis redes sociales:
a. Publico fotos realizando labores que tengan que ver con mi perfil profesional.
b. Comparto artículos de investigación o noticias actuales, vinculadas a la tecnología que realicé.
c. Comienzo a seguir páginas de tipo científico y organizaciones relacionadas con mi tecnología.
2. Evalúo mi comportamiento y me hago la siguiente pregunta: ¿Tengo la actitud necesaria para realmente creer el hecho de que soy una persona que ha adquirido unos estudios muy útiles para desempeñarme en cualquier labor?
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