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http://portal.uach.mx/ 

 

Cómo aprovechar el internet y las leyes colombianas 

para conseguir empleo 

 

INDICADORES 

Conceptual: hago uso de los diferentes medios donde las empresas 

comunican sus vacantes. 

Procedimental: me inscribo en las bolsas de empleo que responden a mis 

necesidades según mi perfil. 

Actitudinal: reconozco que las bolsas de empleo son herramientas muy 

valiosas para conocer sobre vacantes y el mercado laboral. 

 

A  VIVENCIA 
INDIVIDUAL 

1. Entrevisto a un compañero, familiar o vecino, y le pregunto sobre los 

diferentes medios que conoce para buscar un empleo. 



B  FUNDAMENTACIÓN 
INDIVIDUAL  

1. Realizo la lectura del siguiente artículo, que nos habla de las formas de 

difusión de la hoja de vida más efectivas a la hora de conseguir un 

empleo: 

Bolsas de empleo 

Una bolsa de empleo es un espacio en el cual se registran una serie de 

ofertas laborales, y a su vez lo mismo sucede con las personas que buscan 

empleo. Las bolsas de empleo pueden ser privadas o públicas, en función del 

puesto al cual se concurse, y en el caso de las bolsas privadas existen dos 

tipos más: las propias de las empresas, y los portales en los cuáles se da una 

cantidad de oferta y demanda de puestos de trabajo y la bolsa de trabajo 

ejerce una función de intermediario. 

Bolsas de empleo públicas: En este caso, se ofertan puestos de trabajo 

para empresas públicas, es decir, pertenecientes al estado, y en las cuáles 

los beneficios se destinan a gastos públicos. En este tipo de bolsas, se ofrece 

por parte de las empresas públicas información sobre convocatorias para 

concursar, requisitos mínimos, etc. En este caso no se habla de intermediario 

puesto que la bolsa es publicada y actualizada por la misma parte contratante. 

Ejemplos: 

 https://simo.cnsc.gov.co/ 

 https://www.funcionpublica.gov.co/ofertas-de-empleo 

 https://www.serviciodeempleo.gov.co/ 

Bolsas de empleo pertenecientes a empresas: Las empresas privadas, a 

partir de un cierto tamaño, suelen utilizar bolsas de trabajo propias, en las 

cuales se encuentra un registro interno de todos los candidatos entrevistados, 

por entrevistar, y cuales han sido sus valoraciones. Ésta es una herramienta 

útil ya que facilita el registro de posibles empleados, y el posible acceso a 

ellos, ayuda a organizar todas aquellas personas que puedan encajar dentro 

de la organización en una base de datos, de fácil acceso, y que está ordenada 

con datos de interés para la empresa, y no por un portal ajeno. Ejemplos: 

https://simo.cnsc.gov.co/
https://www.funcionpublica.gov.co/ofertas-de-empleo
https://www.serviciodeempleo.gov.co/


 https://www.epm.com.co/site/home/nuestra-empresa/ofertas-de-

empleo 

 https://jobs.ecopetrol.com.co/ 

 https://www.hotelesestelar.com/es/trabaja-con-nosotros 

Bolsas de trabajo privadas: Estas bolsas de empleo se basan en un portal 

web en el cual acceden dos tipos de usuarios, por un lado las empresas que 

necesitan cubrir un puesto de trabajo, y por otro lado aquellas personas que 

están en busca de trabajo. En este caso, el portal ejerce de intermediario, 

conectando los empleados con los puestos vacantes. Y todo esto funciona 

gracias al proceso de selección que realizan dichos portales, empezando por 

el registro de las ofertas laborales con los requisitos pertinentes y por otro 

lado los registros de los perfiles de los usuarios, en el cual deberán introducir 

su hoja de vida para poder ser clasificado. Ejemplos: 

 https://www.computrabajo.com.co/ 

 https://elempleo.com/co/ 

 https://www.trabajando.com.co/ 

 https://co.jooble.org/ 

 https://co.indeed.com/ 

 https://colombia.trabajos.com/ 

Todas las páginas web expuestas en este artículo son de registro gratuito. En 

Colombia existen muchas leyes que regulan a las bolsas de empleo, y exigen 

a las empresas a que hagan uso de cualquiera de estas páginas web en el 

momento de ofertar una vacante laboral. 

 

C  EJERCITACIÓN 
INDIVIDUAL 

1. Respondo las siguientes preguntas teniendo en cuenta la lectura 

anterior: 

a. ¿Cuáles de las páginas anteriores conocía? 

b. ¿En qué bolsas de empleo me encuentro inscrito? 

https://www.epm.com.co/site/home/nuestra-empresa/ofertas-de-empleo
https://www.epm.com.co/site/home/nuestra-empresa/ofertas-de-empleo
https://jobs.ecopetrol.com.co/
https://www.hotelesestelar.com/es/trabaja-con-nosotros
https://www.computrabajo.com.co/
https://elempleo.com/co/
https://www.trabajando.com.co/
https://co.indeed.com/
https://colombia.trabajos.com/


c. ¿Qué otras empresas conozco que tengan su propia bolsa de 

empleo? 

 

D  APLICACIÓN 
INDIVIDUAL 

1. Me registro en serviciodeempleo.gov.co, computrabajo.com.co y 

elempleo.com/co respetando la información de mi hoja de vida. Realizo 

una búsqueda de empleo en cada página y me postulo en al menos 

una vacante. 

 

 

 

 

 

E  COMPLEMENTACIÓN 
INDIVIDUAL 

1. Envío foto evidenciando mi registro en cada bolsa de empleo al correo 

edurural.restrepo.marcelo@gmail.com 

2. Ingreso a las otras bolsas de empleo expuestas en la Fundamentación, 

e ingreso en las que me interesen. 

 

Referencias: 

https://www.coordinacionempresarial.com/2020 

https://www.modelocurriculum.net/2020 

mailto:edurural.restrepo.marcelo@gmail.com
https://www.coordinacionempresarial.com/2020

