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Como aprovechar las redes de contacto y los medios
tecnoldgicos para conseguir empleo

INDICADORES

Conceptual: aprovecho los medios tecnoldgicos y mis contactos personales y familiares

para conseguir empleo.

Procedimental: realizo un sondeo de las personas y los medios que me pueden ayudar en

la busqueda de empleo.

Actitudinal: interiorizo el hecho de que la mejor forma de conseguir empleo es buscandolo
exhaustivamente, y comprendo que depende de uno mismo.

A VIVENCIA

INDIVIDUAL

1. Realizo un listado de las empresas de mi zona de residencia, y de las personas que
pueden ayudarme a vincularme laboralmente.

EMPRESA

CONTACTOS




B FUNDAMENTACION

INDIVIDUAL

1. Realizo la lectura del siguiente articulo, que nos habla de las formas de difusién de
la hoja de vida mas efectivas a la hora de conseguir un empleo:

Redes sociales para buscar trabajo

Facebook: La gran mayoria de las empresas publican su necesidad de cubrir puestos
vacantes a través de su perfil en Facebook. Seguirlas te pondra en contacto de forma muy
comoda con los anuncios sobre sus ofertas de empleo. Participa en los grupos de Facebook
de tu sector para estar puntualmente informado de ofertas, pero también de noticias
relacionadas con tu actividad. Por otro lado, en la pestafia “Empleos” apareceran ofertas de
varias empresas independientemente de que las sigas o no. Por lo tanto, es imprescindible
gue tu perfil sea publico e intachable. Si estas buscando trabajo cuida tu imagen, que lo
que publicas no sea ofensivo y que tu ortografia sea perfecta.

LinkedIn: Es la red profesional por excelencia donde podras explayarte describiendo tu
curriculo y mostrar tu red de contactos profesionales. LinkedIn se posiciona muy bien entre
los reclutadores y por este motivo es imprescindible seguir algunos consejos para mejorar
la visibilidad de tu perfil. Por ejemplo, describir tu puesto u ocupacién con las palabras
claves correspondientes, afladir en el apartado de habilidades con las que cuentas aquellas
mas solicitadas en las ofertas para el puesto que buscas o modificar la URL que se te asigna
por defecto para conseguir aparecer en los primeros puestos si un reclutador esta haciendo
su labor de investigacion online. Sigue perfiles donde se anuncien vacantes.

Instagram: Muchas ofertas de empleo ya se lanzan por Instagram. Busca y filtra, poniendo
el hashtag (#) por las palabras de tu sector y por otras mas genéricas como #empleo,
#trabajo + tu ciudad. Busca en espafiol y en inglés, te llevaras una sorpresa con los
resultados por el gran nimero que ya se publican por esta via.

Networking

Red de contactos: Este método también es conocido como networking y se trata de una
estructura de relaciones sociales y laborales a través de la cual se obtienen beneficios
colectivos que van mas alld de los alcances individuales. Este contacto tiene la
potencialidad de crear una cultura a partir de la cooperacion y la confianza. En la tarea de
conseguir empleo aparece como uno de los medios con mayores posibilidades.

“Generalmente, la red de contactos estd compuesta por familiares, amigos, colegas,
exjefes, docentes y hasta clientes. Quien recomienda a alguien es porque conoce su trabajo
y sabe cuales son sus competencias”, afirma Miriam Garcia, gerente de Recursos Humanos



en Getronics, empresa proveedora de servicios y soluciones de Tecnologia de Informacién
y Comunicaciones.

¢Coémo funciona?: Cada persona dispone de una informacién relacionada con el lugar
donde trabaja o con otros &mbitos en los que existen posibles vacantes, la cual pone en
circulacion entre sus colegas, amigos, antiguos jefes y compafieros de trabajo, entre otros.
Algunos aspectos importantes del funcionamiento de las redes de contactos son la
pertinencia, la confiabilidad y, sobre todo, el flujo adecuado de los mensajes, los cuales
pueden circular verbalmente o por escrito, a través de correos electronicos,
recomendaciones telefonicas, WhatsApp o comunicaciones personales. “Estas redes estan
formadas por grupos de personas que pueden tener informacion sobre las necesidades de
personal de la organizacién en la cual trabajan o de otras compafias”, afiade Rafael
Rodriguez, gerente en Focused Management, empresa colombiana que trabaja en el area
de gestion del desempefio.

¢,Como se construye?: Es importante que inicies tu propia red de contactos. Trata de
encontrar afinidades personales, profesionales o laborales que te permitan un intercambio
de datos los cuales puedan llevarse hasta el campo del empleo. Ayludate de una base de
datos que incluya nombres, informacion personal, profesiones, perfiles, competencias,
ubicacién laboral y actividades de tus conocidos, entre otros. Es fundamental crear y
mantener buenas relaciones en el mundo laboral con tus jefes, colegas, antiguos
compafieros de universidad e incluso amigos. Veras que pronto un tejido humano se crea
a tu alrededor, porque tal vez no eres el Unico interesado en crear nexos con otros
profesionales.

Recomendaciones: Los siguientes son algunos aspectos que debes tener en cuenta a la
hora de formar tu red de contactos, conforme a la situacién en que te encuentres:

e Empleado: Consolida tus relaciones con los miembros de la empresa donde
trabajas, compafieros, jefes de personal, directivos, proveedores y clientes.

o Recién egresado: Crea vinculos con tus compaferos de carrera, profesores y
personas con cargos directivos de tu universidad.

o Desempleado: Construye relaciones con tus antiguos comparieros de trabajo y de
carrera, con amigos y familiares, actualizate acerca de lo que hacen e intercambia
informacion profesional y laboral.

En Colombia es el método mas efectivo a la hora de conseguir empleo. Que no te dé pena
informar a las personas que conoces que estas buscando empleo, y ten tu hoja de vida lista
por si alguna persona la requiere. Es probable que te puedan ayudar a vincularte
laboralmente.



C EJERCITACION

INDIVIDUAL

1. Respondo las siguientes preguntas teniendo en cuenta la lectura anterior:
a. ¢Mi perfil en las redes sociales cumple con las orientaciones brindadas?
¢ Por qué?
¢,Conozco la seccion de empleo en Facebook?
¢Me encuentro inscrito en LinkedIn y lo visito contantemente?
¢, He buscado empleo a través de Facebook o Instagram?
En caso de no tener alguna de estas redes sociales, explicar el motivo por
el cual no las tengo.
f. ¢ A qué personas les he avisado acerca de mi situacién laboral?

D APLICACION

INDIVIDUAL

caoo

1. Me registro en Facebook, LinkedIn e Instagram y realizo una busqueda de empleo
en cada red social.
2. Realizo una lista de todas las personas que me pueden ayudar a buscar empleo.

E COMPLEMENTACION

INDIVIDUAL

1. Envio foto evidenciando mi registro en cada red social y mi lista de contactos al
correo edurural.restrepo.marcelo@gmail.com

2. Luego de revisar mi hoja de vida, me comunico con mis contactos y les informo
acerca de mi situacion laboral, con el fin de conseguir empleo.

Referencias:
http://blog.infoempleo.com/2020

https://www.elempleo.com/2020


mailto:edurural.restrepo.marcelo@gmail.com
http://blog.infoempleo.com/

